
 Si comunica che l'istanza presentata dalla società per  FNC  (Fondo Nuove Competenze) –  3ª Edizione  è 
 stata sottoposta ad istruttoria da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 Con la presente, si conferma che l'istanza è stata dichiarata ammissibile. 

 Prospettive 
 L'ammissibilità dell'istanza garantisce alla società l'accesso ai finanziamenti previsti dal Fondo, essenziali 
 per l'implementazione del piano di aggiornamento delle competenze dei dipendenti. Tale piano è 
 strategico per l'allineamento delle skill del personale alle esigenze operative e di mercato attuali e future. 

 Questo esito rappresenta un passaggio formale necessario per l'avvio delle attività formative. 

 L'Ufficio Risorse Umane, in collaborazione con i responsabili di funzione, provvederà a comunicare al 
 personale gli obiettivi raggiunti e il contributo concesso. 

 Seguiranno delle comunicazioni al personale per l’inizio delle attività formative. 

 Si richiede a tutto il personale la dovuta attenzione alle prossime comunicazioni ufficiali. 

 Cordiali saluti 



“Il Fondo nuove competenze. Competenze per le innovazioni” è un progetto Europa 27, cioè  
un’operazione di importanza strategica del Programma nazionale Giovani, donne e lavoro  
2021-2027, cofinanziato dall’Unione europea” 




